
Notulen MR-vergadering De Kleine Planeet, deelraad Bekkumer 
Dinsdag 20-1-2026 
 
Gezamenlijk MR overleg (beide deelraden) met directie  
  
Aanwezig: Deborah (personeel V), Ingrid (personeel en voorzitter V), Onno (ouder V), Maarten 
(interim schoolleider Voorstad), Yno (schoolleider Bekkumer), Ellen (personeel B), Tamara 
(personeel B), Hilde (ouder B).  
Afwezig: Serap (ouder V), Lieke (ouder en voorzitter B)  
 
1 Opening 
Na de kerstvakantie is op locatie Voorstad interim-directeur Maarten Ebbing begonnen. Hij vervangt 
Natasja van Essen voor zolang dat nodig is. Maarten en de MR leden stellen zich aan elkaar voor.    
  
2 Herstelopdrachten 
Op 24 maart wordt de school door de inspectie opnieuw bezocht.   
Stappen die zijn ondernomen vanuit het herstelplan:  

• Op beide locaties is Het Kan (professionele begeleiding voor Jenaplanonderwijs) ingeschakeld 
voor scholing en ondersteuning in de uitvoering van de verbeterplannen.   

• Voor de locatie Bekkumer hebben Yno en Saskia een herstelplan geschreven. Dit is één 
document waarin alles staat waaraan gewerkt wordt en op welke manier. Dit plan is 
besproken met de bouwcoördinatoren en een collega-directeur. Op de studiedag van 8 
december is dit aan het team voorgelegd. Het is een dynamisch plan gericht op de 
impactfactor van de opbrengsten. Wat inhoudt dat het, waar nodig, in de tijd zal worden 
bijgesteld. Dit plan is ook gedeeld met Hester (IB) en Karin (tijdelijk schoolleider) van 
Voorstad.   

• Leerjaar 8 heeft eind oktober een tussenmeting gehad. Er is gekeken hoe het staat met de 
ambities en de signaleringswaarde. Gaan we die scores halen op de doorstroomtoets? Dat 
wordt nog wel spannend. Duidelijk is nu al wel dat het driejaarlijkse gemiddelde eigenlijk niet 
haalbaar is. Dat gemiddelde kun je niet in één jaar dusdanig omhoog krijgen. Daarnaast is er 
ook gekeken naar de resultaten van leerjaar 6 en 7. De data van juni 2025 zijn hiervoor 
gebruikt. De gezamenlijke data zijn voorgelegd aan de interim bestuurder van Zinder.   

• Op locatie Voorstad is het herstelplan in ontwikkeling. Door uitval van de schoolleider is dit 
nog niet af. Maarten gaat hetzelfde format gebruiken als het plan van Bekkumer. Er zijn al 
veel verbeteringen en aanpassingen doorgevoerd. Ze moeten alleen nog op een juiste 
manier beschreven worden in één document. Dit heeft prioriteit voor Maarten en zal zodra 
het af is gedeeld worden met het team voor feedback.   

• De verwachting is dat de inspectie op basis van de resultaten weer een onvoldoende zal 
geven. We zijn trots dat we een duidelijke groei kunnen laten zien en dat we serieus aan de 
kwaliteit van ons onderwijs werken.  

• Vanaf 2027 is er een aanpassing in de wet waardoor scholen niet meer beoordeeld worden 
op het driejarig gemiddelde van de doorstroomtoets. Er zal dan breder gekeken worden naar 
de kwaliteit van het onderwijs op de school. Dit kan mogelijk een positief effect hebben op 
de beoordeling van de inspectie in maart.    

• Waarop is nog winst te behalen:  
- Bekkumer: zicht op ontwikkeling van kinderen en hoe hieraan te werken. 

Verwachting van hoe kinderen werken die geen instructie hebben; het zelfstandig 
werken.  

- Voorstad: De positieve ontwikkeling die de rekenopbrengsten met de nodige 
interventies laten zien moeten ook voor spelling en lezen gerealiseerd worden. Ook 



hier moet de zicht op ontwikkeling en hoe hieraan te werken nog verder ontwikkeld 
worden.   

  
  
3 Defusie 

• Eerst moet je een voldoende van de inspectie hebben, voordat je twee aparte scholen kunt 
worden (2 brinnummers). Twee aparte scholen lijkt financieel gunstiger, maar er zal breder 
gekeken moeten worden wat de voor- en nadelen op de langere termijn zijn en hoe de 
bestuurder hierover denkt.   

• Er is het laatste halfjaar weinig tot geen synergie tussen de locaties geweest. 
Vanuit de oudergeleding is er een wens dat er meer samenwerking wordt gezocht in de 
toekomst. Jenaplan staat voor ‘van en met elkaar leren’ en daar kunnen beide locaties hun 
voordeel mee doen. Elkaar helpen in het vormgeven van goed en eigentijds 
jenaplanonderwijs.    

 
De MR wordt graag meegenomen in hoe de schoolleiding meer samenwerking wil faciliteren in het 
volgende schooljaar. In de vergadering in mei komt dit punt terug.   
  
  
Deelraad Bekkumer + Schoolleiding overleg 
 
Aanwezig: Hilde (ouder), Tamara (personeel), Ellen (personeel en secretaris) en  
Yno (schoolleiding) 
Afwezig: Lieke (voorzitter) 
 
1 Notulen: MR overleg 20 november 2025 
De notulen zijn goedgekeurd en worden op de website geplaatst. 
 
2 Mededelingen: 
- GMR; agenda 20 januari en nieuwsbrief december 2025  
We nodigen ons contactpersoon van de GMR uit in de vergadering van mei. 
Item over de nieuwe cao van 1-11-25 tot 1-3-27 komt in de Keek op de week (wekelijkse nieuwsbrief 
voor het team).  
Wetvoorstel Wet vrij en veilig onderwijs, waarschijnlijk per 1-8-26 
- Rouwprotocol up-to-date maken. Yno, Saskia en Tamara zijn hier mee bezig. Floor (partner van 
Hilde) zou kunnen meedenken hierover. 
 
3 Herstelopdracht-inspectie (verbetertraject) 
In het document ‘herstelplan op impact’ staat bij deel F: doelen per impactfactor. De 
bouwcoördinatoren hebben samen gekeken hoe wij als school onszelf inschatten per bouw. Dit 
wordt vrijdag a.s. in de Keek op de week gedeeld. 
Dit dynamisch plan wordt geborgd d.m.v. wekelijks overleg met de bouwcoördinatoren. Zij brengen 
deze informatie naar de drie bouwen. 
  
5. Visual team-enquête 
Vanuit Zinder is er een medewerkersonderzoek uitgevoerd. De uitslag van locatie Bekkumer wordt in 
de eerstvolgende teamvergadering besproken. De volledige rapportage ligt bij Yno ter inzage. 
 
6. Presentatie digitale geletterdheid 
Yno geeft een presentatie over digitale geletterdheid. Dit wordt een verplichte basisvaardigheid. Alle 
scholen moeten daar een beleidsplan op maken. Vanuit Zinder is er een werkgroep opgezet en daar 
neemt Yno aan deel. Het plan moet voor augustus 2027 opgesteld zijn. 



7. Vrijwillige ouderbijdrage 
Wat ons betreft blijft deze hetzelfde als afgelopen jaar. Beide deelraden moeten dit goedkeuren. De 
voorzitters nemen hierover contact met elkaar op. 
 
8. Bezetting MR (Bekkumer) volgend schooljaar 
De termijn van Lieke en Ellen loopt af. Lieke is herkiesbaar. Eventuele andere kandidaten moeten een 
brief schrijven met motivering. 
Hilde gaat verhuizen, binnen zijn termijn. Wellicht is Kirsten (moeder van Joost en Guus) beschikbaar 
als vervanger van Hilde (staat op de schaduwlijst).  
 
9. Schoonmaak 
Een aantal keer per schooljaar komt een groepje ouders helpen schoonmaken. Dat is heel prettig. De 
dagelijkse schoonmaak blijft een punt waar de directie goed op toeziet. 
 
10. Rondvraag 
- vervanging bestuurder Zinder. Sinds november is daar interim-bestuurder Henk Hubers. 
 
 

Actie Wie Wanneer 

Iedere MR vergadering het herstelplan 
(n.a.v. inspectiebezoek) laten terugkomen 

Yno Iedere vergadering 

De gevraagde ouder informeren en laten 
meedenken over het herstelplan 

Hilde Wanneer nodig 

MR info stukje voor de Nieuwsraket van 13 
februari 

Hilde Voor 10 februari 

Item over nieuwe cao in de Keek op de 
week 

Ellen Voor vrijdag 23 januari 

De ouderbijdrage afstemmen met Voorstad Lieke Voor de volgende 
vergadering 

Vragen of Kirsten beschikbaar is als 
vervanger van Hilde 

Lieke Voor de volgende 
vergadering 

 
Volgende vergadering: eerste deel weer gezamenlijk. Locatie Bekkumer 
Datum nog afstemmen; woensdag 11 maart 2026? 


