
Concept notulen MR De Kleine Planeet, deelraad Bekkumer 

Datum:  11 maart 2026 
Tijd:   19.15 - 20.00 gezamenlijk  20.00 tot 21:00 uur deelraad Bekkumer 
Locatie:  Bekkumer 
Voorzitter:  Lieke 
Notulist: Deborah/Ellen 
 
 
Gezamenlijk MR overleg (beide deelraden) met directie 
Aanwezig: Ingrid (personeel en voorzitter V), Deborah (personeel V), Onno (ouder V), Serap (ouder 
V), Lieke (ouder en voorzitter B), Ellen (personeel B), Hilde (ouder B), Maarten (interim schoolleider 
Voorstad), Yno (schoolleider Bekkumer) 
Toehoorder Wendy (personeel V) 
Afwezig: Tamara (personeel B) 
 
1 Opening 
Ingrid opent de vergadering. 
 
2 Notulen, gezamenlijk overleg 20 januari 2026 
De notulen van het gezamenlijke overleg zijn met een kleine aanpassing goedgekeurd.  
 
3 Defusie en samenwerking 
De school is op koers van een defusie (twee aparte scholen). Er zijn veel factoren die van invloed zijn 
op het wel of niet verzelfstandigen van beide locaties. Op dit moment ligt het defusieproces stil 
vanwege het verscherpte toezicht van de inspectie. Eerst zal de school weer voldoende moeten 
scoren en de randvoorwaarden op orde moeten hebben. Op bestuursniveau zal er ook een visie 
moeten komen op de toekomst van de school. De interim bestuurder is nu met name bezig met de 
lopende zaken. We kiezen ervoor om dit onderwerp niet meer consequent op de agenda te zetten. 
De directie zal ons op de hoogte houden als er ontwikkelingen zijn op dit gebied. 
De MR is benieuwd naar de samenwerking tussen de beide locatie op dit moment en hoe de 
schoolleiding dit ziet in de nabije toekomst. Hierbij geeft de directie aan dat de samenwerking van de 
locaties nu vooral bij directie en ib-ers plaatsvindt t.a.v. de verbeterplannen en het aanstaande 
inspectiebezoek. Samenwerking binnen de teams is momenteel niet aan de orde. 
 
3. Doorstroomtoets en inspectiebezoek 
Doorstroomtoets 
Er is op beide locaties goed gescoord op de doorstroomtoets. Er zijn kinderen die niet mee hoeven te 
doen met de toets, maar dit wel doen voor hun gevoel van eigenwaarde. De resultaten van die 
kinderen worden er later uitgehaald en tellen niet mee voor de schoolscore. Er is een verschil in de 
gemiddelde niveauscore van Bekkumer en Voorstad. Dit is grotendeels toe te schrijven aan het 
verschil in populatie in de betreffende jaargroep. Op locatie Bekkumer is dit jaar, gemiddeld 
genomen, een hoge score. Op locatie Voorstad is het een verwachte score. 
De niveaus van de doorstroomtoets zijn niet altijd gelijk aan het schooladvies. Daar waar een hogere 
score is behaald dan het schooladvies kan de school dit naar boven bijstellen. Dit is in enkele gevallen 
ook gebeurd. Daar waar lager wordt gescoord blijft het hogere schooladvies staan. Op een later 
moment zullen de uitstroomniveaus bekend gemaakt worden.  
Het beeld dat de doorstroomtoets geeft zegt niets over de kwaliteit van onderwijs op de locaties. Ook 
laat het niet zien in hoeverre kinderen in lijn van hun persoonlijke ontwikkeling en het daarop 
gebaseerde niveau hebben gepresteerd. Voor een reëel beeld van het onderwijs op een locatie 
dienen de uitkomsten in perspectief en genuanceerd gelezen te worden.   



 
Inspectiebezoek 
Er wordt met vertrouwen gekeken naar het aanstaande inspectiebezoek. Zowel de effecten van de 
interventies als de resultaten laten een positief beeld zien.  Er zijn grote stappen gemaakt op allerlei 
gebieden. De lijn die nu gevolgd wordt moet worden vastgehouden.  
 
Vanuit het vorige inspectiebezoek waren er drie verbeterpunten:  
- Resultaten: De opbrengsten van de doorstroomtoets 2026 zijn boven verwachting. 
- Zicht op ontwikkeling: De samenwerking tussen de kwaliteitscoördinatoren is geïntensiveerd. Er is 
ook meer overleg tussen de schoolleiders en er wordt gewerkt vanuit een gezamenlijke visie. Er is 
hard gewerkt aan de analyses van de tussenopbrengsten. Deze worden nu vertaald naar concreet 
handelen.  
- Visie, ambities en doelen: Op beide locaties is een herstelplan geschreven met daarin duidelijk per 
vakgebied beschreven wat onze ambities en doelen zijn, zodat deze na een vastgestelde periode 
geëvalueerd en bijgesteld kunnen worden.   
De geschreven herstelplannen zijn een goed uitgangspunt voor de schoolplannen van het volgende 
schooljaar voor beide locaties.  
 
 
Deelraad Bekkumer met directie 

 
1.Notulen 20 januari 2026 
De notulen zijn goedgekeurd en worden op de website geplaatst. 
 
2.Mededelingen: 

- Jaarplan GMR 
- Jaarverslag GMR 
- GMR nieuwsbrief 30 (februari 2026) 
- GMR agenda 10 maart 2026 

Er zijn geen opmerkingen over de verstuurde stukken. 
 
3.Personele zaken 
De vervanging en verlof van personeelsleden wordt besproken. 
 
4.Opbrengstenrapportage (Analyse IEP) 

- Herstelplan/stand van zaken inspectie 
- Resultaat doorstroomtoets 

Dit is al bij het gezamenlijk overleg besproken. 
 
5.Formatie 26-27 
De formatie kan qua bezetting hetzelfde blijven zoals in dit schooljaar. De verwachting is wel dat dit in 
schooljaar 27-28 echt anders zal zijn.  
 
6.MR bezetting volgend schooljaar 
Lieke maakt een concepttekst voor een e-mail naar ouders t.a.v. de vacature voor de oudergeleding 
binnen de MR en stuurt dit voor maandag 16 maart rond. We vragen Tamara vanuit de PMR om mee 
te denken rondom de bezetting. 
Ellen zal binnen het team kenbaar maken dat er ook een vacature is voor de PMR, aangezien haar 
tweede termijn afloopt. 
 
 



7.Concept vakantiedagen 26-27 
Het eerste concept ziet er goed uit. Er zitten geen versnipperde vakantieweken in.  
Bij 4/5 mei staat ‘flexibele werkdag’. Yno bekijkt of dit veranderd moet worden in een vakantiedag. 
 
8.Rondvraag 
Wat verwacht de schoolleiding t.a.v. de samenwerking van beide locaties?  
Yno: In het jaarrooster is het handig om op dezelfde momenten studiedagen te plannen. Dan is er 
eventueel iets mogelijk qua samenwerking met het team.  
Hoe gaat het met de opleiding van Yno?  
Yno: Het is soms zoeken naar welke informatie ik er kan halen, aangezien de rest van de studenten 
beginnende scholleiders zijn. Maar iets nieuws leren is altijd leuk. 
We kregen signalen over pesten. Kun je aangeven hoe jullie als team hier tegenaan kijken? Yno: De 
zorgen van pestgedrag heeft dagelijks onze aandacht. De resultaten van de KIVA-meting laten niet 
zien dat er gepest wordt. Er zijn kinderen die hier stappen in te maken hebben en waar ook 
gesprekken mee gevoerd worden, maar we zien hier geen stijging qua frequentie en ernst.  
 
Volgende vergadering: in de week van 20 mei (de voorzitters van beide locaties stemmen dit met 
elkaar af). Het wordt dinsdag 19 mei op locatie Voorstad. 

 
 

Actie Wie Wanneer 
Iedere MR vergadering het herstelplan 
(n.a.v. inspectiebezoek) laten terugkomen 

Yno Iedere vergadering 

De gevraagde ouder informeren en laten 
meedenken over het herstelplan 

Hilde Wanneer nodig 

MR info stukje voor de Nieuwsraket van 
16 april 

Lieke Voor maandag 13 april 

Vacature PMR melden in de Keek op de 
week 

Ellen/Yno Voor vrijdag 13 maart 

Tamara vragen mee te helpen t.a.v. de 
vacature voor PMR 

Ellen Voor vrijdag 13 maart 

Concepttekst maken voor oproep naar 
ouders t.a.v. vacature PMR  

Lieke Voor maandag 16 maart 

Vergaderdatum in mei afstemmen met 
locatie Voorstad 

Lieke Voor vrijdag 20 maart 

 


